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Vordsuspoliitika ja toimetuleku osakonna pohimaarus

ULDSATTED

1.1

1.2

Vaérdsuspoliitika ja toimetuleku osakond (edaspidi osakond) on Sotsiaalministeeriumi
(edaspidi ministeerium) struktuuritiksus, mis allub asekantslerile (sotsiaal).

Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ja valdkonna eest
vastutava ministri (edaspidi minister) digusaktidest, kantsleri kaskkirjadest, kaesolevast
pdhimaarusest ja teistest digusaktidest.

1.3 Osakonna tegevus toimub kooskdlastatult ja koostéds ministeeriumi teiste
struktuuriliksustega vastavalt ministeeriumi téoplaanile ning ministrilt, kantslerilt ja
asekantslerilt saadud taiendavatele ulesannetele.

1.4 Osakond kasutab asjaajamises ministeeriumi elektroonilisi dokumendimalle.

OSAKONNA ULESANDED

2.1 Osakonna poéhillesanne on kavandada ja koordineerida vordse kohtlemise, soolise

2.2

vordoiguslikkuse ja sotsiaalmajandusliku toimetuleku poliitikat. Osakonnal on juhtiv roll
soolise varddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamisel ning 16ime koordineerimisel,
samuti ebavordsuse, vaesuse, diskrimineerimise ja tdrjutuse ennetamiseks ja
leevendamiseks vajalike meetmete kujundamisel.

Osakond oma Ulesannete taitmiseks:

2.2.1 tootab vaélja valdkonda puudutavad strateegilised suunad ja koostab selleks

vajalikud strateegiadokumendid;

2.2.2 hindab ja annab aru valdkonnaga seotud strateegiadokumentides ja tddplaanis

kavandatu elluviimisest;

2.2.3 analliusib naiste ja meeste ning vahemusgruppide seisundit (hiskonnaelu

erinevates valdkondades ning td6tab valja ja koordineerib ebavdrdsuse, sh vaesuse
ennetamiseks ja vahendamiseks vajalikke meetmeid; sh koostab valdkonda
puudutavad OGigusaktide eelndud vbi osaleb nende valjatddtamises ning
rakendamise ettevalmistamises;

2.2.4 planeerib valdkonna arendamiseks ja toimepidevuseks vajaliku eelarve ning osaleb

riigieelarve lisataotluste ettevalmistamises;

2.2.5 koordineerib valdkonna riiklike ja rahvusvaheliste programmide, projektide ja

tegevuskavade elluviimist ning planeerib valdkonna arendamiseks vajalikke
analluse ja uuringuid;

2.2.6 osalebrahvusvahelises koostoos, sh Euroopa Komisjoni sotsiaalkaitsekomitee t60s;
2.2.7 tegutseb UKP vérddiguslikkuse ndustamis- ja koolitusiiksusena, mille lilesanne on

suurendada struktuurivahendeid kasutavate ja koordineerivate Uksuste teadlikkust
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soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise pdéhimdtetest ning toetada nende
pohimotete arvestamist meetmete valjatootamisel ja rakendamisel;

2.2.8 teeb valdkonna arendamisel ja rakendamisel koost66d Sotsiaalkindlusameti, soolise
vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku, soolise vorddiguslikkuse ndukogu,
kohalike omavalitsuste, strateegiliste partnerite, rahvusvaheliste organisatsioonide
ja teiste seotud osapooltega;

2.2.9 teavitab huvigruppe valdkonda puudutavatest algatustest ja otsustest ning kaasab
neid aruteludesse, osaleb dialoogis vdimalike ootuste ja mojude valjaselgitamisel;

2.2.10 ndustab valdkonnaga seotud kisimustes ministeeriumi juhtkonda ja osakondi;

2.2.11 taidab teisi ministrilt, kantslerilt ja asekantslerilt saadud ning osakonna
pdhitegevusega seotud Ulesandeid.

2.3 Osakonnal on digus:

2.3.1 saada osakonnale pandud Ullesannete taitmiseks vajalikku teavet ministeeriumi
juhtkonnalt, teistelt osakondadelt, ministeeriumi valitsemisala asutustelt ning avalik-
oiguslikelt ja eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, mille suhtes ministeerium teostab
asutaja-, likme-, aktsionari- vdi osanikudigusi;

2.3.2 kaasata osakonna padevusse kuuluvate klsimuste Ilahendamisse teiste
osakondade ametnikke ja tootajaid;

2.3.3 teha koostédd ministeeriumi valitsemisala asutustega, teiste riigi- ja
valitsusasutustega, kohaliku omavalitsuse Uksuste ja asutustega ning ministeeriumi
partneritega;

2.3.4 teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja td6rihmade
moodustamiseks;

2.3.5 odigusaktidega satestatud korras omada ligipddsu ministeeriumi osakondade ja
valitsemisala asutuste peetavatele andmekogudele ning kasutada seal olevat teavet
osakonnale pandud Ulesannete taitmiseks;

2.3.6 edastada oma padevuse piires informatsiooni teistele asutustele ja isikutele;

2.3.7 teha ettepanekuid oma ulesannete taitmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks ja
bigusaktide andmiseks;

2.3.8 korraldada valdkonnaga seotud hankeid;

2.3.9 saada osakonna ametnike ja tootajate ametialase taseme tdstmiseks
taienduskoolitust;

2.3.10 saada osakonna Ulesannete taitmiseks vajalikke tdovahendeid ning tehnilist ja
infoabi.

2.4 Osakond on kohustatud:

2.4.1 taitma osakonnale pandud ulesanded tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

2.4.2 tagama seaduses satestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;

2.4.3 kasutama osakonna kasutusse antud vara sihiparaselt ja heaperemehelikult;

244 edastama ministeeriumi teistele struktuuriiksustele nende Ulesannete taitmiseks
vajalikku teavet.

3. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

3.1 Osakonna koosseisu kuuluvad ameti- ja tdokohad kehtestab kantsler, teavitades
eelnevalt muudatusest ministrit.

3.2 Kantsler osakonnajuhataja ettepanekul:
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3.2.1 nimetab ametisse ja vabastab ametist ametnikud;
3.2.2 sb6lmib ja Idpetab toolepingud tootajatega.

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike teenistusilesanded ja tdotajate tddllesanded
maaratakse kindlaks osakonnajuhataja poolt koostatud ja kantsleri poolt kinnitatud
ametijuhendites.

Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes allub asekantslerile.

Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsler.

Osakonnajuhataja teenistustlesanded maaratakse kindlaks kantsleri poolt kinnitatud
ametijuhendis.

Osakonnajuhataja araolekul, v.a puhkus, maarab talle vajadusel asendaja kantsler
osakonnajuhataja ettepanekul.



